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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

(ผู้รับผิดชอบ) 
(6) 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร ความเสี่ยงที่พบคือ  
1. เรื่อง แบบแปลนการ
ก่ อ ส ร้ า ง  ที่ พบ ว่ า  ผู้ ข อ
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่ว่า
ไม่สามารถจัดท าเองได้ 
2.  ผู้มาขออนุญาตแสดง
ความจ านงให้ เจ้ าหน้ าที่
รับจ้างเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้างให้กับตน 
3.  เจ้าหน้าที่ตกลงรับจ้าง 
เ ขี ย น แ บ บ แ ป ล น ก า ร
ก่อสร้างให้กับผู้มาติดต่อ
งาน 

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.  กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมือง
รวมจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2560 
3. คู่มือส าหรับประชาชน เรื่องการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารดัดแปลง หรือ
รื้อถอนอาคาร ของ อบต.ห้วยโรง 
4.  ค าสั่ง อบต.ห้วยโรง เรื่อง แต่งตั้ง 
นายช่าง/นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
5.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโรง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโรง 
 

20 1.  ขอความร่วมมือ
หน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน
หรือผู้รับจ้างเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้างใน
พ้ืนที่ เพ่ือน ามาจัดท า
ฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการก่อสร้าง 
และประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบ โดยทั่วกันพร้อม
ทั้งเผยแพร่บนเว็บไซค์
หน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ก าชับในเรื่อง
การงดรับจ้างการเขียนแบบ
แปลนการก่อสร้างต่อผู้มา
ติดต่อขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร เพ่ือป้องกันใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.  ก าลังด าเนินการติดต่อหน่วยงาน 
บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียน
แบบ ออกแบบการก่อสร้างในพ้ืนที่ 
เพ่ือขอข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหารเชิญ
บุคลากรกองช่างเข้าพบเพ่ือพูดคุย 
และสั่งการในเรื่องการงดรับเขียน
แบบให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร 
   

ส านักปลัด  
กองช่าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

(ผู้รับผิดชอบ) 
(6) 

การใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ ยงที่พบคือ  การ
สั่งซื้อวัสดุส านักงานจ านวน
หลายรายการพร้อมๆ กัน 
แต่ ผู้ รั บจ้ า งส่ งมอบของ
หลายครั้ งอาจก่อให้ เกิด
ความสับสนในการตรวจนับ
จ า น ว น แ ล ะ เ มื่ อ พ บ ว่ า
จ านวนสิ่งของไม่ครบอาจมี
การขอรับเป็นสิ่ ง อ่ืน เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

-พระราชบัญญัติว่าด้วยการการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ค าสั่ง อบต.ห้วยโรง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
-ทะเบียนคุมวัสดุส านักงานของแต่ละ
กองาน 

9 1.  การแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซ้ าๆ ควรมีการ
สลับตัวบุคคล เวียนตรวจ
รับงานที่แตกต่างกัน จาก
เรื่องเดิมๆ เพื่อป้องกันการ
สร้างความคุ้นเคยกับ
ผู้ประกอบการ และน ามาซึ่ง
ความเอ้ือประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
2. ก่อนด าเนินการจัดซื้อ
ต้องก าชับให้ท าบันทึก
ข้อความเพ่ือแจ้ง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือทุก
ครั้ง เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นที่
ต้องจัดซื้อ และการอนุมัติ
ให้มีการจัดซื้อ 
 

1. ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคล
เพ่ือผลัดเปลี่ยนการเป็น
คณะกรรมการตรวจรับแต่ละ
โครงการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ประชุมเพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นเรียบร้อย
แล้ว 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

(ผู้รับผิดชอบ) 
(6) 

   3. ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ใน
การจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบ 
4. ก าชับ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ให้ท าการ
ตรวจรับด้วยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.  ก าชับให้มีการจัดท า
หนังสือคุมวัสดุส านักงานให้
เป็นปัจจุบัน 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ในเรื่องระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
 

3.  ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ประชุมเพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นเรียบร้อย
แล้ว 
 
 
 
4. ผู้บริหารได้มีการก าชับในที่
ประชุมเพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นเรียบร้อย
แล้ว 
5.  ผูบ้ริหารได้มีการก าชับในทีป่ระชุม
เพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรการที่ก าหนดขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
6. ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

(ผู้รับผิดชอบ) 
(6) 

   7.  จัดท าประกาศในเรื่อง 
   7.1 มาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน
และการให้ หรือรับสินบน 
  7.2 มาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้ าราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2542 
  7.3 มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๗.  ด าเนินการประกาศ แจ้งเวียนให้
ทราบ และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซค์
แล้ว 

 

 


